《条码师岗位能力考核要求》团体标准
编制说明
一、项目背景
随着《条码师岗位能力要求》团体标准开发工作的推进，条码技术人才队伍建设已初步明确了专业能力的构成框架，为人才培养和职业发展指明了方向。然而，一个完整的人才评价体系不仅需要明确“需要什么能力”，更需解决“如何科学评价这些能力”。若缺乏统一、规范的能力考核标准，岗位能力要求将难以有效落地，企业在人才评聘、培训机构在效果评估时仍会面临无据可依的困境。
当前，条码技术的应用正持续深化。在技术层面，从条码本身的质量检验到数据采集终端设备的规范，再到移动设备识读技术，均已建立起相关标准，体现了行业对规范性与一致性的高要求。在人才发展层面，行业组织也在积极推动条码技术与教育的融合，并关注条码师岗位标准的制定。同时，国家层面也在不断加强各领域职业标准的开发与应用，为职业技能人才的培养和评价提供了清晰的指引。在此背景下，制定与《条码师岗位能力要求》紧密配套的《条码师岗位能力考核要求》团体标准，成为完善条码技术人才评价体系、促进行业健康发展的必然要求和关键环节。
作为《条码师岗位能力要求》的派生标准，本标准旨在构建一套与岗位能力模型全面对应、科学可行的考核评价机制。通过明确规定条码师在各能力等级的理论知识、实操技能及职业素养的考核内容、方式、流程与评定准则，确保能力评价工作具有可操作性与公信力，从而实现从“能力界定”到“能力评定”的闭环，为条码技术人才的职业发展通道奠定坚实的基石。
二、工作简况
1、任务来源
本文件由广西职业技术学院提出，中国条码技术与应用协会归口，于2025年8月1日批准立项（立项名称：《条码师岗位能力考核要求》）。
2、 主要工作过程
（1）标准立项阶段
2025年8月1日，中国条码技术与应用协会组织召开《条码师岗位能力考核要求》团体标准立项评审会。评审专家听取了标准起草组对标准立项必要性和标准草案内容的介绍，经对标准立项材料进行评审，一致同意本标准立项。同时，专家组提出修改建议，起草组组织对文本进行修改，主要修改如下：
1) 变更标准名称为“条码师岗位能力考核要求”。
2) 增加完整的考核流程相关内容。
3) 进一步细化初、中、高各级别的考核内容。
（2）起草单位与主要起草人
本标准由广西职业技术学院提出，中国条码技术与应用协会归口。起草单位包括广西职业技术学院、中国条码技术与应用协会、中国物品编码中心新疆分中心、四川省标准化研究院、安徽省质量和标准化研究院、辽宁省标准化研究院、浙江省质量科学研究院、贵州轻工职业技术学院、洛阳师范学院、山东轻工职业学院、贵州财经职业学院、湖南现代物流职业技术学院、哈尔滨市标准化研究院、河南省标准化和质量研究院等；吴砚峰、梁栋、田金禄、尚书山、余丽燕、张玥、刘艳平、于娇、崔庚宇、殷文正、茹克百提·艾尔肯、谢红英、韩颖、梁鹏飞、岳永强、谢艳梅、夏文燕。
三、编制原则与主要技术内容
1、编制原则
本标准按照 GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》、GB/T 20000.1-2014《标准化工作指南 第1部分：标准化和相关活动的通用术语》、GB/T 20000.2-2009《标准化工作指南 第2部分：采用国际标准》和 GB/T 20001《标准编写规则》 等进行，使标准更严谨、更规范。
本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》为基准，严格遵循《国家职业标准编制技术规程（2023 年版）》规范要求，坚持“职业活动为导向、职业技能为核心”的指导思想，全面且精准地规范条码师的岗位能力要求考核方式、内容以及流程。新版《大典》增设的数字经济、绿色经济相关职业类别，以及《规程》优化的专业技术类职业标准编制规范，均在本标准中得以充分体现。同时，本标准针对不同等级条码师的岗位能力，
从理论知识储备与实践技能水平两大维度，作出系统且明确的界定，确保标准的科学性、前瞻性与实用性。
2、主要技术内容
本文件界定了条码师岗位能力考核的术语和定义，规定了考核方式、考核内容、考核流程等核心内容，适用于各行业企业、技术服务机构及相关组织对条码师的培养、选拔与评估。
标准包括6个点的内容，其中第4-6点为标准的核心内容：
——第4点：考核方式。规定了考核方式的要求。
[bookmark: _GoBack]——第5点：考核内容。规定了考核的主要内容。
——第6点：考核流程。规定了考核的主要流程。
四、与现行标准的协调性
本标准符合《国家职业标准编制规程》及《职业教育法》对职业技能标准的要求。在关键控制点设置与技术要求上与现行行业标准无冲突，确保标准的合法性与有效性，促进行业标准体系的协调发展。
五、重大分歧意见处理
本文件在修订过程中未出现过重大分歧。
6、 预期效益及实施建议
1、 预期效益
该标准明确条码师考核的术语定义、方式、分级内容及流程，为人才考核、选拔与培养提供标准化依据，预期效益体现在三大维度：一是规范人才培育。构建初、中、高阶梯式考核体系，清晰界定各层级能力要求，为院校培养方案设计和企业人才评估提供权威标尺，解决人才评估无据可依、层级模糊的痛点，实现职业教育与岗位需求精准对接，夯实行业人才基础。二是提升技术应用专业化。以GS1编码体系、系统运维、前沿技术融合等为考核导向，推动从业人员掌握全链条技能，强化应用合规性。引导条码技术与AI、物联网等新兴技术融合，加速在供应链、电商等场景的专业化应用与创新升级，提升行业整体技术应用水平。三是助力行业提质增效。推动企业条码相关流程标准化，减少操作失误与设备故障导致的损失，降低运营成本；提升条码数据准确性，为供应链决策提供可靠支撑；对接国家标准，助力国内体系与国际接轨，增强企业全球竞争力；强化行业标准化共识，提升产业链协同效率，保障行业高质量发展。
2、贯彻实施标准的要求和措施建议
为保证本文件的贯彻实施，主管部门可通过举办培训班、讲座等形式，进行标准宣贯，帮助相关方了解基本内容和要求，并将实施过程中出现的问题和好的改进意见反馈到起草组以便进一步修订完善。
7、 其他说明
无。
                               标准起草组
                             2025年7月25日
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