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[bookmark: _Toc28392][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由广西职业技术学院提出。
本文件由中国条码技术与应用协会归口并管理。
本文件起草单位：广西职业技术学院、中国条码技术与应用协会、中国物品编码中心新疆分中心、四川省标准化研究院、安徽省质量和标准化研究院、辽宁省标准化研究院、浙江省质量科学研究院、贵州轻工职业技术学院、洛阳师范学院、山东轻工职业学院、贵州财经职业学院、湖南现代物流职业技术学院、哈尔滨市标准化研究院、河南省标准化和质量研究院 等
本文件主要起草人：吴砚峰、梁栋、田金禄、尚书山、余丽燕、张玥、刘艳平、于娇、崔庚宇、殷文正、茹克百提·艾尔肯、谢红英、韩颖、梁鹏飞、岳永强、谢艳梅、夏文燕。


[bookmark: _Toc3325][bookmark: _Toc1319]引言
随着信息技术发展，条码技术与物联网、大数据等融合加深。从事条码系统设计、符号检测等工作的专业人才，需掌握技术原理，具备系统开发维护、解决复杂问题及跨领域结合能力，为企业决策提供支持。
在已编制《条码师岗位能力要求》团体标准的基础上，制定科学系统的条码师岗位能力考核要求标准十分迫切。本文件结合初、中、高级要求，明确考核采用理论知识考核、操作技能考核相结合的方式，确定对其知识、技能与素养的考核评价要求，为人才培养选拔提供依据，助力规范行业评估，提升人才素质，推动条码技术应用创新与数字化转型。


[bookmark: BookMark4]

条码师岗位能力考核要求
[bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc4503][bookmark: _Toc97192964][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc26648465]范围
[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc24884219]本文件给出了条码师岗位能力考核要求涉及的术语和定义，规定了条码师岗位能力考核方式、内容、流程等方面的具体要求。
本文件适用于条码师的考核、评估、选拔以及培养等环节，为相关工作提供标准化依据。
[bookmark: _Toc2666][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc97192965]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 12905-2019条码术语
GB/T 37056-2018  物品编码术语
GB/T 16830-2008 商品条码 储运包装商品编码与条码表示
GB/T 18127-2009 商品条码 物流单元编码与条码表示
GB/T 31005-2014 托盘编码及条码表示
[bookmark: _Toc97192966][bookmark: _Toc25210]术语和定义
GB/T 12905-2000、GB/T 18354-2021、GB/T 26337.2、GB/T 37056-2018 、GB/T 16830-2008、GB/T 18127-2009、GB/T 31005-2014界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
 条码师 Barcode Specialist
从事条码系统设计与开发、符号生成与检测、设备运营与维护、技术应用与推广、教育培训与标准编制等专业人员。
条码  bar code
由一组规则排列的条、空组成的符号，可供机器识读，用以表示一定的信息，包括一维条码和二维条码。
[来源:GB/T 12905—2019，2.1 ]
一维条码 linear bar code; one-dimensional bar code
只在一维方向上表示信息的条码符号。
[来源:GB/T 12905—2019，2.2 ]

二维条码 two-dimensional bar code; 2D code
在两个维度方向上都表示信息的条码符号。
[来源:GB/T 12905—2019，2.3 ]
 商品条码  barcode for commodity
由一组规则排列的条、空及其对应代码组成，表示商品代码的条码符号，包括零售商品、储运包装商品、物流单元、参与方位置等的代码与条码标识。
[来源:GB 12904-2008，3.1 ]
0. ITF - 14 条码  ITF - 14 barcode
一种连续型、定长、具有自校验功能，并且条、空都表示信息的双向条码，常用于储运包装箱的标识。
[来源:GB/T 18127-2009]
0. GS1 - 128 条码  原UCC/EAN - 128 条码
一种连续型、非定长条码，能更多地标识贸易单元中需表示的信息，如产品批号、数量、规格、生产日期、有效期、交货地等，由应用标识符和数据两部分组成。
[来源:GB/T 15425 - 2014   商品条码 128 条码]
0. 托盘编码  Pallet coding
为单个可重复使用托盘分配的唯一编码。
[来源:GB/T 31005 - 2014]
[bookmark: BookMark6][bookmark: _Toc31714] 考核方式
考核方式采用理论知识考核、操作技能考核相结合的方式，适用于从事条码系统设计与开发、符号生成与检测、设备运营与维护、技术应用与推广、教育培训与标准编制等工作的条码师（初级、中级、高级）岗位从业人员。
理论知识考核
（1）理论知识考核由中国条码技术与应用协会指定机构组织实施，考核方式为笔试。
（2）考核采取百分制，考核成绩达到60分及以上为通过，否则判定为考核不通过。
操作技能考核
（1）操作技能考核由中国条码技术与应用协会指定机构组织实施，考核方式为现场操作或者模拟操作，考核方式为评定制。
（2）考核评定为百分制，总分达到60分及以上为合格，否则判定为考核不合格。
考核评价
（1）理论知识考核与操作技能考核需同一次全部通过，方为考核通过；否则考核未通过。
（2）考核未通过者，可在下一次继续报名参加考核。
[bookmark: _Toc20310] 考核内容
 理论知识考核
理论知识考核中，各等级考核内容须覆盖以下内容与要求，且不局限于所列范畴：
表1 理论知识考核内容
	考核等级
	考核要点
	考核内容

	初级
	条码基础概念
	1.条码技术产生背景与发展历程、信息识别领域的基本作用

	
	
	2.物品编码/信息编码定义、代码设计简单原则、常见编码术语区分

	
	
	3.条码与编码的关系

	
	条码标识与质量基础
	1.物品编码标识概念，分类码/标识码/属性编码用途

	
	
	2.条码符号设计要素、识读原理、质量检测基本方法

	
	
	3.影响条码印刷质量的常见因素

	
	常见条码技术应用
	1.一维/二维码概念、分类、码制识别及场景应用

	
	
	2.条码在供应链、电子商务等领域的基础应用逻辑

	中级
	基础内容覆盖
	涵盖初级理论知识全部考核内容

	
	编码与条码系统知识
	1.编码信息系统组成、运作流程及企业应用作用

	
	
	2.GS1编码标识体系特点、架构及代码类型

	
	
	3.GS1数据载体（一维码/二维码/RFID）原理与应用场景

	
	
	4.条码标准法规、注册备案合规要求

	
	
	5.条码识读/数据管理系统技术架构与运作逻辑

	
	条码质量与应用深化
	1.条码质量控制方法、问题分析及改进建议

	
	
	2.二维码编码原理、信息存储特点及深度应用

	
	
	3.我国物品编码标准体系及实际问题解决

	
	
	4.企业标准制修订与基础教材编写知识

	
	行业应用拓展
	1.GS1与供应链管理及各环节应用细节

	
	
	2.物联网技术与条码应用场景规划

	
	
	3.条码在电子商务、O2O、移动支付、快递跟踪的深度融合应用

	高级
	基础内容覆盖
	涵盖初、中级理论知识全部考核内容

	
	编码与条码技术前沿
	1.GS1数据共享体系相关技术及企业数据共享机制

	
	
	2.追溯系统设计与GS1编码应用

	
	
	3.条码在前沿领域的应用趋势与创新方向

	
	
	4.不同场景条码标准与实施方案制定

	
	标准化与体系构建
	1.我国物品编码标准体系

	
	
	2.企业/行业级编码标准制定与优化

	
	
	3.地方标准以上级别标准制修订与高级教材编写知识

	
	综合应用与决策
	1.企业编码技术综合解决方案

	
	
	2.条码与其他信息技术的整合应用

	
	
	3.条码技术优化物流供应链流程的方法



 操作技能考核
操作技能考核中，各等级考核内容须覆盖以下内容与要求，且不局限于所列范畴：
表2 操作技能考核内容
	考核等级
	考核要点
	考核内容

	初级
	设备操作与基础应用
	1.条码生成软件参数设置与条码标签生成

	
	
	2.条码打印机操作（耗材安装、校准）及常见故障排除

	
	
	3.条码扫描设备操作与识读失败原因判断

	
	
	4.条码数据导入Excel与实物匹配核对

	
	基础质量把控
	1.用简易工具检测条码清晰度、对比度

	
	
	2.规范粘贴与维护仓储、零售场景条码标签

	中级
	基础内容覆盖
	涵盖初级操作技能全部考核内容

	
	业务办理与编码规范
	1.商品条码申请、续展、变更全流程办理

	
	
	2.企业内部编码台账建立（遵循唯一性等原则）

	
	
	3.条码合规性检查与错误纠正

	
	项目实施与系统运维
	1.物流条码项目实施方案制定与落地

	
	
	2.条码系统日常运维（权限管理、数据备份等）

	
	
	3.条码数据批量处理

	
	
	4.AI优化特殊条码识别率

	
	培训与标准编制
	1.编写一线员工实操培训课件并开展培训

	
	
	2.制定企业内部条码应用标准

	
	
	3.编写条码知识手册、设备操作指南等基础教材

	高级
	基础内容覆盖
	涵盖初、中级操作技能全部考核内容

	
	供应链优化与技术创新
	1.设计供应链条码应用方案并验证成效

	
	
	2.区块链融入条码追溯系统

	
	
	3.机器学习优化库存补货策略

	
	
	4.条码与物联网融合提升数据采集效率

	
	定制化系统设计
	1.定制化条码系统技术选型

	
	
	2.协调开发团队完成系统开发

	
	
	3.组织系统用户验收

	
	
	4.制定系统长期迭代规划

	
	高级培训与标准制定
	1.面向中级人员开展高级课程培训

	
	
	2.参与行业条码相关标准制定与修订

	
	
	3.编写前沿技术与复杂场景解决方案的高级教材



[bookmark: _Toc10403] 考核流程
（1）考核相关动态由中国条码技术与应用协会指定机构统一发布。
（2）考生依据自身条件，可自主报名参加符合报考要求的相应等级考核；考核通过者，可取得对应等级的证书。
（3）相应等级的证书由中国条码技术与应用协会指定机构负责颁发。
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